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دستگاه های اجرایی قانون حمایت 
از معلولان را سلیقه ای اجرا نکنند

چالش های پیش روی آموزش 
موسیقی در اصفهان
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 حضور روحیه بخش ربیعی 
در تیم گاندوها
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تیغ معادن بر گلوی 
 یخاب؛ حیات وحش 

در خطر است
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مردم ابوزیدآباد سال هاســت هزینه فعالیت معــادن را از تخریب 
زیســتگاه ها و شــکل گیری کانون های گردوغبار تا ناامنی 
جاده های روستایی می پردازند و سالهاست که از عدم نظارت 

مسئولان گلایه دارند.

حقوق معلولان پشت درهای اداری نماند

۲۳ دستگاه اصفهان باید پاسخگو باشند
6
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 اصفهان در محاصره  
خط فقر

خانـوار  یـک  فقـر  خـط  رسـیدن 
بـه  اصفهـان  اسـتان  در  چهارنفـره 
رقمـی فراتـر از ۷۰ میلیـون تومـان 
ماهانـه  هزینـه  میانگیـن  بـرآورد  و 
نزدیـک بـه ۹۰ میلیـون تومـان، تنهـا 
نیسـت؛  آمـاری  جدیـد  رکـورد  یـک 
فروپاشـی  علنـی  بیانیـه  ارقـام  ایـن 
شـالوده های زیسـتی و اقتصـادی در 
یکـی از کانون هـای اصلـی ثـروت، تولیـد و فرهنـگ ایـران بـه شـمار 
می آینـد. اصفهـان کـه دهه‌هـا نمـاد تـوازن نـسبی میـان کار، صنعت 
و زیسـت شـهری بـه شـمار می رفـت، اکنـون زیر بار سـهمگین تورم 
عمومـی و هزینه هـای فزاینـده زندگـی نفس نفس می زنـد. برای یک 
خانـوار معمولـی چهارنفـره، تأمیـن نیازهـای پایـه شـامل خـوراک، 
مسـکن، درمـان و آمـوزش از مـرز توانمنـدی فردی عبور کـرده و به 

معمـایی ناممکـن تبدیـل شـده اسـت.
ایـن جهـش نگران کننـده، آیینـه ای تمام نمـا از محـو شـدن تدریجـی 
طبقـه متوسـط شـهری و ریـزش شـتابان اقشـار گوناگـون جامعـه به 
دهک هـای فرودسـت اسـت. هنگامـی کـه گـذران حداقلـی حیـات 
مستلزم درآمدی فراتر از توان دستمزدی اکثریت مطلق شهروندان 
باشـد، دیگر نمی توان از پویایی اجتماعی یا انباشـت سـرمایه سـخن 
بـه میـان آورد؛ بلکـه بـا وضعیـت فرسـاینده ای روبه رو می شـویم که 
در آن بقـای روزمـره یگانـه اولویـت خانوارهـا قلمـداد می شـود. ایـن 
تغییـر معـادلات، بنیادهـای پیوند اجتماعی را هدف گرفته و جامعه 
اسـتانی را در برابر شـوک‌های بیرونی به غایت شـکننده کرده اسـت.
بررسـی نسبـت میـان درآمدهـای رسـمی و شـتاب شـاخص بهـای 
کالاهـا و خدمـات نشـان می دهـد کـه مصوبـات سـالانه دسـتمزد و 
سیاسـت های کنترلـی تـا چـه انـدازه از واقعیت هـای انضمامـی بـازار 
عقـب مانده انـد. در حالـی کـه خـط فقـر محاسـباتی رقمـی بـالای ۷۰ 
میلیـون تومـان را نشـان می دهـد، پایه هـای دسـتمزد نیـروی کار و 
دریافتی بازنشستگان فاصله معناداری با هزینه سبد معیشت دارد. 
ایـن واگـرایی آشـکار، تعـادل مالـی خانواده هـا را در هـم شکسـته و 
حتـی تأمیـن اقلام خوراکـی اساسـی را بـا چالش هـای جـدی مواجـه 

سـاخته است.
از سـوی دیگـر، سیاسـت های جبرانـی و مسـکن های موقـت دولتـی، 
نظیـر توزیـع کالابـرگ الکترونیـک و یارانه هـای ریالـی، نتوانسـته اند 
ایـن شـکاف ژرف را پـر کننـد. آهنـگ رشـد سرسـام آور قیمـت اقلام 
خوراکی، هزینه خدمات درمانی و اجاره بهای مسـکن بسـیار تندتر از 
تعدیل هـای قطره چکانـی یارانـه ای حرکت می کند. در نتیجـه، ارزش 
واقعـی حمایت هـای معیشـتی در همـان نخستیـن گام هـای تورمـی 
بی اثـر می شـود. کالابرگـی کـه بـرای پـر کـردن کاسـتی های تغذیـه ای 
طراحـی شـده بـود، به دلیـل ناپایداری منابـع و ناتوانی در مهـار تورم 
بنیادیـن، بـه ابـزاری کم بـازده بـدل گشـته کـه از کاهـش بـار حقیقـی 
هزینه های زندگی بازمانده اسـت. کارگران، معلمان، کارکنان بخش 
خصوصـی و بازنشسـتگان صنعتی اسـتان، امروز با واقعیتـی روبه رو 
هستنـد کـه در آن سـاعت‌های طولانـی اضافـه کاری یا حتی اشـتغال 
هم زمـان در چنـد شـغل، دیگـر کفـاف پرداخت هزینه هـای حداقلی 

ماهانـه را نمی دهد.
بلکـه  نیسـت،  پدیـده ای تک بعـدی  بحـران معیشـت در اصفهـان 
بازتاب تلاقی زنجیره ای از ابرچالش های سـاختاری در فلات مرکزی 
ایـران اسـت. نوسـانات مـداوم نـرخ ارز و سیاسـت های پولی تـورم زا، 
هم راسـتا با ناترازی های گسـترده انرژی و تعطیلی اجباری یا کاهش 
ظرفیـت واحدهـای صنعتـی، ضربـه ای سـنگین بـر بـازوی تولیـدی 
اسـتان وارد کرده اسـت. صنعتی که زمانی پیشـران اشتغال پایدار و 
درآمـدزایی منطقـه بود، اکنون با کاهش سـودآوری، رکود، و تعدیل 

نیـروی کار دسـت وپنجه نـرم می کنـد.
ریشـه دار  خشـکی  محیط زیسـتی،  بحران هـای  تعمیـق  همزمـان، 
زاینـده رود و پدیـده کم سـابقه فرونشسـت زمیـن، ارزش دارایی های 
شـهروندان را تحلیل برده و هزینه های انباشـته زندگی و خدمات را 
مضاعـف سـاخته اسـت. ایـن فشـارهای زیسـت محیطی و اقتصادی 
دسـت به دسـت هم داده و موجی از مهاجرت سـرمایه های مالی و 
انسانی را رقم زده اند. متخصصان، صاحبان صنایع کوچک و جوانان 
کارآفریـن کـه موتـور محـرک پویـایی اقتصـادی بـه شـمار می رونـد، 
چشـم اندازی برای بازیابی سـرمایه در این جغرافیا نمی بینند. نتیجه 
این فرایند، تخلیه تدریجی ظرفیت های توسعه ای، افت بهره وری و 
بازتولید فقر در چرخه ای فرسایشـی است که شـالوده های تاب آوری 

شـهری را به شـدت تهدیـد می کند.
و  شـفاف  هشـداری  اصفهـان  در  تومانـی  میلیـون  فقـر ۷۰  خـط 
بـدون تعـارف بـه سیاسـت‌گذاران اسـت؛ خـط قرمزهـایی که پشـت 
سـر گذاشـته شـده اند و شـکاف اجتماعـی را بـه مرحلـه گسسـت 
رسـانده اند. اسـتمرار تکیه بر مسـکن های مقطعی، تزریق یارانه های 
بی اثـر و نادیـده گرفتـن واقعیت های سـاختاری اقتصاد، هیچ کمکی 
بـه مهـار ایـن بحـران نخواهـد کـرد. عبـور از ایـن وضعیـت نیازمنـد 
تجدیدنظری شـجاعانه در سیاسـت های کلان پولی، بازسـازی جدی 
نظام دسـتمزدها متناسـب با سبد واقعی معیشت، و اولویت بخشی 
عاجـل بـه حـل ناترازی هـای انـرژی و آب اسـت. اصفهـان، کانـون 
سـرزندگی صنعتـی و تمدنـی ایـران، تاب تحمل این بار فرسـاینده را 
بـرای مدتـی طولانـی نخواهد داشـت و بـه تعویق انداختـن اقدامات 
بنیادیـن، هزینه هـای بازگشـت ناپذیری بر کل کشـور تحمیل خواهد 

کرد.
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 خداحافظی اصفهان
با توزیع سنتی بودجه

عرضه ارزان تر کالا در 
شهرها؛ فرصت ها و 

چالش ها

جامعه
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4 صفحه اصفهان امروز را آنلاین بخوانید

 توسعه تولید و حمایت از  توسعه تولید و حمایت از 
زنجیره تأمین لبنیات در اولویتزنجیره تأمین لبنیات در اولویت

قانون حمایت از حقوق معلولان برای پاسداشت حقوق شهروندانی تصویب شده است که نباید در مسیر دریافت خدمات، تسهیلات، مسکن و اشتغال با موانع مضاعف 
روبه رو شوند؛ با این حال، در اصفهان هنوز حدود ۲۲ تا ۲۳ دستگاه اجرایی گزارشی از عملکرد خود در اجرای تکالیف این قانون ارائه نکرده اند

مدیران عامل پگاه اصفهان و گلپایگانمدیران عامل پگاه اصفهان و گلپایگان
 از برنامه های تولیدی و صادراتی این دو مجموعه گفتند از برنامه های تولیدی و صادراتی این دو مجموعه گفتند
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یکشنبه   31 خرداد 1405  ســـال بیست و دوم  شـــمــاره 5429}} تلفن ارتـباط خوانندگان : 36293750

)آگهی مزایده(
مجموعه فرهنگی ورزشی و خدماتی ۲9 فروردین گروه ۵۵  توپخانه نزاجا در نظر دارد 9 باب غرفه 
تعمیرگاهی وباشگاه بدنسازی و باشگاه رزمی خودرا از طریق برگزاری مزایده به مدت یکسال واگذار نماید. 
لذا به کلیه متقاضیان اعلام می دارد جهت بازدید و دریافت اسناد و مدارک مزایده از تاریخ 140۵/07/۲6 الی 

140۵/07/۲9 به مدت 3 روز به مدیریت مهندسی گروه 55  توپخانه مراجعه نمایند.
آدرس: اصفهان- میدان ارتش- گروه 55 توپخانه- مدیریت پست مهندسی گروه 55 توپخانه

شماره همراه: ۰۹۱۷۹365۱۲5

مجموعه فرهنگی ورزشی و خدماتی ۲۹ فروردین گروه ۵۵ توپخانه نزاجا

آگهی فراخوان ثبت نام داوطلبان عضویت در هیات مدیره  
و بازرس اتحادیه های صنفی شهرستان برخوار

اداره صنعت ،معدن و تجارت شهرستان برخوار
هیأت اجرایی برگزاری انتخابات هیأت مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان برخوار

؟؟؟؟؟
به استناد ماده )6( آئین نامه اجرایی نحوه برگزاری هئیت مدیره اتحادیه های صنفی )موضوع تبصره 3 ماده22(بدینوسیله به اطلاع اعضای اتحادیه 
های صنفی زیر می رساند. داوطلبان حائز شرایط عضویت در هیات مدیره اتحادیه می توانند حداکثر ظرف مدت 15 روز از روز شنبه مورخ 
 1405/08/02 تا پایان وقت اداری روز شنبه مورخ 1405/08/16 جهت ثبت نام و تکمیل پرسشنامه مربوطه به نشانی سایت ایرانیان اصناف
 www.iranianasnaf.ir  مراجعه و سپس با در دست داشتن اصل و تصاویر : پروانه کسب،شناسنامه،کارت ملی،مدرک تحصیلی شخصاً به دفتر هیأت 
اجرایی برگزاری انتخابات اتحادیه های صنفی مستقر در اداره صمت شهرستان برخوار به نشانی دولت آباد بلوار جانبازان حد فاصل خیابان اباذر غربی و 

سلمان غربی مقابل تقاطع مراجعه نمایند. 
اسامی اتحادیه ها:1- اغذیه و مواد پروتئینی2- نانوایان و قنادان 3- فرش،کیف و کفش و پوشاک 4- لوازم خانگی و موبایل ، عکاسان و چاپ و رایانه 

5- خواروبار و لبنیات
شرایط داوطلبان عضویت در هیات مدیره  1- تابعیت جمهوری اسلامی ایران 2- اعتقاد و التزام به نظام جمهوری اسلامی ایران 3- نداشتن سوءپیشینه 
کیفری موثر 4- عدم ممنوعیت تصرف در اموال مانند : حجر، ورشکستگی و افلاس 5- عدم اعتیاد به مواد مخدر 6- عدم اشتهار به فساد 7- داشتن 
حداقل مدرک تحصیلی دیپلم برای افراد فاقد سابقه عضویت در هیات مدیره 8- حداکثر سن در زمان ثبت نام هفتاد و پنج سال 9- داشتن پروانه کسب 
معتبر دائم )پروانه کسب معتبر،مجوزی است که از تاریخ اعتبار مقتضی نگردیده،صاحب آن تغییر شغل نداده و واحد صنفی خود را به غیر واگذار و یا اجاره 
نداده باشد. واحد صنفی فعال و مکان آن تغییر نیافته باشد( 10- وثاقت و امانت 11- رعایت تبصره 2 ماده ه قانون مدیریت خدمات کشوری )داوطلب شدن 
کارکنان اتحادیه ها،اتاق اصناف شهرستان و ایران و کلیه دستگاههای اجرایی در انتخابات هیات مدیره اتحادیه های صنفی منوط به استعفای اتاق از شغل 

قبلی خود پیش از در انتخابات( 
مدارک لازم جهت ثبت نام: 1- ثبت نام اینترنتی در سایت ایرانیان اصناف )سامانه الکترونیکی انتخابات صاران( 2- کپی پروانه کسب الگوی هیات مالی 
نظارت 2 برگ 3- کپی کارت ملی 2 برگ )4 قطعه عکس پرسنلی جدید(4-کپی از تمام صفحات شناسنامه 2 سری 5- کپی کارت پایان خدمت 2 برگ 

6- کپی اعتبارنامه )درصورت عضویت در هیات مدیره اتحادیه در دوره های قبل( 2 برگ 7- کپی مدرک تحصیلی )حداقل دیپلم(

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده شركت سهامی خاص توسعه صنعت فعالان كارآمد اسپادانا  
 به شماره ثبت ۵9709 به شناسه ملی  14007۲768۲9 

    بدینوسیله از کلیه ی سهامدارن یا نمایندگان قانونی محترم شرکت دعوت می شود تا درجلسات مجمع عمومی فوق العاده راس
 ساعت 08:00 مورخ 140۵/08/08به نشانی محل اقامت شرکت شهرستان اصفهان ـ بخش مرکزی شهراصفهان، خیابان رباط 

خیابان شهیدباهنر، پلاک3۱3، ساختمان مهتاب4، طبقه چهارم، واحد4۰5، کدپستی 81387378۵8حضور بهم برسانید.  
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده : انحلال

هیئت    مدیره
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140۵/07/۲9 به مدت 3 روز به مدیریت مهندسی گروه 55  توپخانه مراجعه نمایند.
آدرس: اصفهان- میدان ارتش- گروه 55 توپخانه- مدیریت پست مهندسی گروه 55 توپخانه

شماره همراه: ۰۹۱۷۹365۱۲5

مجموعه فرهنگی ورزشی و خدماتی ۲۹ فروردین گروه ۵۵ توپخانه نزاجا

آگهی فراخوان ثبت نام داوطلبان عضویت در هیات مدیره  
و بازرس اتحادیه های صنفی شهرستان برخوار

اداره صنعت ،معدن و تجارت شهرستان برخوار
هیأت اجرایی برگزاری انتخابات هیأت مدیره و بازرسان اتحادیه های صنفی شهرستان برخوار

؟؟؟؟؟
به استناد ماده )6( آئین نامه اجرایی نحوه برگزاری هئیت مدیره اتحادیه های صنفی )موضوع تبصره 3 ماده22(بدینوسیله به اطلاع اعضای اتحادیه 
های صنفی زیر می رساند. داوطلبان حائز شرایط عضویت در هیات مدیره اتحادیه می توانند حداکثر ظرف مدت 15 روز از روز شنبه مورخ 
 1405/08/02 تا پایان وقت اداری روز شنبه مورخ 1405/08/16 جهت ثبت نام و تکمیل پرسشنامه مربوطه به نشانی سایت ایرانیان اصناف

 www.iranianasnaf.ir  مراجعه و سپس با در دست داشتن اصل و تصاویر : پروانه کسب،شناسنامه،کارت ملی،مدرک تحصیلی شخصاً به دفتر هیأت 
اجرایی برگزاری انتخابات اتحادیه های صنفی مستقر در اداره صمت شهرستان برخوار به نشانی دولت آباد بلوار جانبازان حد فاصل خیابان اباذر غربی و 

سلمان غربی مقابل تقاطع مراجعه نمایند. 
اسامی اتحادیه ها:1- اغذیه و مواد پروتئینی2- نانوایان و قنادان 3- فرش،کیف و کفش و پوشاک 4- لوازم خانگی و موبایل ، عکاسان و چاپ و رایانه 

5- خواروبار و لبنیات
شرایط داوطلبان عضویت در هیات مدیره  1- تابعیت جمهوری اسلامی ایران 2- اعتقاد و التزام به نظام جمهوری اسلامی ایران 3- نداشتن سوءپیشینه 
کیفری موثر 4- عدم ممنوعیت تصرف در اموال مانند : حجر، ورشکستگی و افلاس 5- عدم اعتیاد به مواد مخدر 6- عدم اشتهار به فساد 7- داشتن 
حداقل مدرک تحصیلی دیپلم برای افراد فاقد سابقه عضویت در هیات مدیره 8- حداکثر سن در زمان ثبت نام هفتاد و پنج سال 9- داشتن پروانه کسب 
معتبر دائم )پروانه کسب معتبر،مجوزی است که از تاریخ اعتبار مقتضی نگردیده،صاحب آن تغییر شغل نداده و واحد صنفی خود را به غیر واگذار و یا اجاره 
نداده باشد. واحد صنفی فعال و مکان آن تغییر نیافته باشد( 10- وثاقت و امانت 11- رعایت تبصره 2 ماده ه قانون مدیریت خدمات کشوری )داوطلب شدن 
کارکنان اتحادیه ها،اتاق اصناف شهرستان و ایران و کلیه دستگاههای اجرایی در انتخابات هیات مدیره اتحادیه های صنفی منوط به استعفای اتاق از شغل 

قبلی خود پیش از در انتخابات( 
مدارک لازم جهت ثبت نام: 1- ثبت نام اینترنتی در سایت ایرانیان اصناف )سامانه الکترونیکی انتخابات صاران( 2- کپی پروانه کسب الگوی هیات مالی 
نظارت 2 برگ 3- کپی کارت ملی 2 برگ )4 قطعه عکس پرسنلی جدید(4-کپی از تمام صفحات شناسنامه 2 سری 5- کپی کارت پایان خدمت 2 برگ 

6- کپی اعتبارنامه )درصورت عضویت در هیات مدیره اتحادیه در دوره های قبل( 2 برگ 7- کپی مدرک تحصیلی )حداقل دیپلم(

آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده شركت سهامی خاص توسعه صنعت فعالان كارآمد اسپادانا  
 به شماره ثبت ۵9709 به شناسه ملی  14007۲768۲9 

    بدینوسیله از کلیه ی سهامدارن یا نمایندگان قانونی محترم شرکت دعوت می شود تا درجلسات مجمع عمومی فوق العاده راس
 ساعت 08:00 مورخ 140۵/08/08به نشانی محل اقامت شرکت شهرستان اصفهان ـ بخش مرکزی شهراصفهان، خیابان رباط 

خیابان شهیدباهنر، پلاک3۱3، ساختمان مهتاب4، طبقه چهارم، واحد4۰5، کدپستی 81387378۵8حضور بهم برسانید.  
دستور جلسه مجمع عمومی فوق العاده : انحلال

هیئت    مدیره

ریحانه سجادی
سرمقاله

صنایـع دسـتی اصیـل و سـوغات طبیعـی تیـران 
ظرفیـت  و  فرهنگـی  هویـت  از  کرون،بخشـی  و 
را تشـکیل می دهنـد. ایـن شهرسـتان  اقتصـادی 
شهرسـتان تیـران و کرون به عنـوان یکی از مناطق 
مسـتعد و تاریخـی در غرب اسـتان اصفهـان، فراتر 
از جاذبه هـای طبیعـی و گردشـگری بی نظیـر خود، 
گنجینـه ای ارزشـمند از هنرهـای دسـتی اصیـل و 
سـوغات نـاب را در دل جـای داده اسـت که ریشـه 
در خـاک پربـار و فرهنـگ غنـی ایـن دیـار دارد. در 
غـرب اصفهـان، جایـی کـه دشـت های سرسـبز 
چشـم نواز  منظـره ای  زاگـرس  کوهپایه هـای  و 
مردمـان  و  اسـت  جـاری  زندگـی  آفریده انـد، 
سـخت کوش آن بـا سـرپنجه هنـر و تلاش، اثراتی 
مانـدگار خلـق می کننـد. تیـران و کـرون تنهـا یک 
معبـر گردشـگری نیسـت؛ بلکـه اقلیـم و پیشـینه 
بـرای شـکوفایی  را  مناسـبی  بسـتر  آن  تاریخـی 
صنایـع دسـتی سـنتی فراهـم کـرده کـه هـر کدام 
و  رسـوم  و  آداب  هویـت،  از  بخشـی  بازگوکننـده 
مقتضیـات زیسـت بوم ایـن منطقـه اسـت. در میان 
شـاخه های مختلـف صنایع دسـتی این شهرسـتان، 
قالی بافـی و گلیم بافـی جایگاهی ویژه دارنـد. زنان و 
دختـران هنرمند روسـتاهای مختلف تیـران و کرون 
از دیربـاز دار قالـی را در خانه هـای خـود برپـا کـرده 
و نقش هایـی برگرفتـه از خیـال، طبیعـت و اصالـت 
ایرانـی را بـا تاروپـود پشـم و ابریشـم گـره زده انـد. 
طرح هـای اصیـل قالـی و قالیچه هـای ایـن منطقه 
بـا رنگ های گیاهـی و ماندگار، نمـادی از صبر، هنر 
و اصالـت مردمـان ایـن خطه بـه شـمار می روند که 

چشـم هر بیننـده ای را به خود خیـره می کنند. علاوه 
بـر هنرهـای داری، سـفالگری و تولیـد محصولات 
در  اسـت کـه  از دیگـر صنایعـی  نیـز  سـرامیکی 
برخـی نقاط این شهرسـتان ریشـه دوانـده و گویای 
بهره گیـری هنرمندان از عناصر طبیعـی خاک و آب 
اسـت. در کنـار این هنرها، دسـت بافت های پشـمی، 
جوراب بافـی سـنتی و تولیـدات چرمی دسـت دوز نیز 
توسـط هنرمنـدان بومی عرضه می شـود که هرچند 
در مقیـاس کارگاهـی و خانگـی تولید می شـوند، اما 
ظرفیـت بالایـی بـرای جذب گردشـگران و توسـعه 
اقتصـاد محلی دارند. . با این حال، کارشناسـان حوزه 
میـراث فرهنگی معتقدند که معرفی بیشـتر این آثار 
و ایجـاد بازارهـای تخصصـی بـرای فـروش صنایع 
دسـتی تیـران و کـرون می توانـد ایـن هنرهـا را از 
انـزوا خارج کرده و بـه چرخه ی اقتصـادی خانواده ها 
رونـق بیشـتری ببخشـد؛ امـا بخـش دیگـری از 
جاذبه های این شهرسـتان که مسـافران را به سـوی 
خـود جلب می کند، سـوغات خوراکـی و محصولات 
ارگانیک برخاسـته از باغات سرسـبز و تاکستان های 
وسـیع آن اسـت. تیـران و کـرون بـا برخـورداری از 
آب وهـوای مطلـوب و خـاک حاصلخیر، بـه یکی از 
قطب هـای مهـم تولید محصـولات باغـی در غرب 
اسـتان اصفهـان تبدیل شـده اسـت. تاکسـتان های 
انبـوه ایـن دیار بسـتر مناسـبی را بـرای تولیـد انواع 
انگـور مرغـوب فراهـم کرده انـد کـه مـازاد آن بـه 
روش هـای سـنتی و صنعتی تبدیل بـه فرآورده های 
خطیری همچون کشمش، شـیره انگور اعلا، سرکه 

و باسـلوق می شـود.

 گنجینه پنهان صنایع دستی 
و سوغات ناب در غرب اصفهان 


