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اقتصاد

بلاتکلیفی ساخت پایانه استاندارد مسافربری در گلپایگان

اجرای طرح پهنه‌های فشاری شبکه توزیع آب شرب در منطقه چهار اصفهان

یک کیلو کالباس، یک میلیون 
تومان 

قیمت محصولات پروتئینی در طول یک ســال گذشته 
افزایش یافته‌ اســت و بررســی‌های میدانی نشان می‌دهد 
تعدادی از تولیدکنندگان معــروف این حوزه قیمت کالباس 
گوشت را تا بیش از ۱ میلیون تومان در هر کیلوگرم افزایش 
داده‌اند. این مسئله تقاضا برای محصولات پروتئینی مبتنی بر 

مرغ را افزایش داده‌ است.
به گزارش ایراسین، گوشت قرمز در انواع مختلف با قیمتی 
بین ۶۰۰ تا ۸۰۰ هزار تومان در هر کیلوگرم عرضه می‌شود. 
بهترین نمونه گوشت، بدون استخوان و بدون دنبه نیز کیلویی 
۱ میلیــون تومان قیمت ندارد ولــی قیمت هر کیلو کالباس 
گوشت در فروشگاه‌های پروتئینی سطح شهر مرز ۱ میلیون 
تومان را رد کرد. کالباس کیلویی ۱ میلیونی یا هات‌داگ ۷۰۰ 
هزار تومانی اگرچه مشتریان زیادی ندارد ولی به وفور عرضه 
می‌شود. بررسی‌های میدانی نشان می‌دهد قیمت کالباس ۹۰ 
درصد گوشت تعدادی از تولیدکنندگان معروف مرز ۱ میلیون 
تومان را رد کرده اســت. تعدادی از محصولات لوکس آنها 
بــا قیمتی بالاتر از کیلویی ۱ میلیــون و ۲۰۰ هزار تومان به 
فروش می‌رسد. با وجود پیگیری این تولیدکنندگان راضی به 
گفت‌وگو درباره قیمت‌گذاری جدید نشدند، تنها مسئول فروش 
یکی از برندهای اصفهانی سوســیس و کالباس به ایراسین 
گفت: کالباس اگر کیلویی ۱۰۰ هزار تومان باشد ما روزی ۱ 
تن می‌فروشیم ولی امروز ماهی ۱ تن کالباس کیلویی ۷۰۰ 
هزار تومان هم نمی‌فروشــیم، پس ضرر اصلی را ما می‌بریم 
ولی بخاطر رشــد قیمت مواد اولیه مجبور به افزایش قیمت 
شــدیم. برندهای کمتر شناخته شــده و تعدادی از برندهای 
معروف هنوز قیمت کالباس‌های لوکس خود را از کیلویی ۷۰۰ 
هزار تومان فراتر نبرده‌اند. با این حال سطح تقاضا برای این 
محصولات نیز پایین است. تولیدکنندگان برای غلبه به کاهش 
تقاضا، کالباس را در بسته‌های کوچک چند صد گرمی عرضه 
می‌کنند و پایه تولید بیشتر محصولات پروتئینی را از گوشت 
قرمز به گوشت سفید تغییر داده‌اند. بررسی‌ها نشان می‌دهد 
هات‌داگ ۹۰ درصد گوشــت تا ۷۰۰ هزار تومان در هر کیلو 
قیمت‌گذاری می‌شــود ولی همین هات‌داگ با مرغ کمتر از 
کیلویــی ۲۰۰ هزار تومان قیمت دارد. یکی از توزیع‌کنندگان 
محصولات پروتئینی در فروشگاه‌های سطح شهر دراین‌باره 
گفت: بعد از گران شــدن محصولات گوشتی به غیر از چند 
محله شــهر تقاضا برای آنها پایین اســت، فروشــگاه‌داران 

محصولات مرغ را جایگزین کرده‌اند.
قیمت هر کیلوگرم کوکتل گوشــت تعدادی از برندهای 
معروف بازار به بیش از ۵۰۰ هزار تومان رســیده اســت ولی 
قیمــت کوکتل مرغ به طور معمول کمتر از ۳۰۰ هزار تومان 
اســت. اگرچه قیمت پایین محصولات مرغ تقاضا برای آنها 
را نســبت به محصولات گوشــتی افزایش داده است ولی 
قیمت محصولات مرغی نیز در طول ۱ ســال گذشته بیش 
از ۱۰۰ درصــد افزایش یافته اســت و به دنبــال آن تقاضا 
برای محصولات لوکــس مرغی نیز کاهش یافته اســت. 
فروشگاه‌داران مدعی‌اند محصولاتی مانند کالباس مرغ نسبت 
به کالباس گوشت پرتقاضاتر شده‌اند ولی به صورت کلی تقاضا 
برای آنها کاهش یافته است. بسته‌های ۲۰۰ تا ۳۰۰ گرمی با 
قیمت ۶۰ تا ۳۰۰ هزار تومان اکنون پرفروش‌ترین محصولات 
پروتئینی هستند و تولیدکنندگان محصولات مختلف خود را با 

این بسته بندی‌ها عرضه می‌کنند.

تلاش برای تامین آب شرب 
عشایر قشقایی سمیرم

گرمای شــدید هوا و کمبود منابع آبی در مناطق ییلاقی 
سمیرم، باعث شده اســت تا تلاش‌های ویژه‌ای برای بهبود 
وضعیت آب‌رسانی به چهار هزار و ۵۰۰ خانوار عشایری بصورت 
شبانه روزی سرعت گیرد. به گزارش ایرنا، شهرستان سمیرم 
به عنوان یک منطقه ییلاقی، همیشــه فصل بهار، میزبان 
عشایر قشــقایی است اما خشکسالی‌های پی درپی و کمبود 
آب بر کیفیت زندگی عشایر این منطقه تاثیر بسزایی داشته 
است. امســال، با افزایش دما و کمبود منابع آبی، مسوولان 
محلی سمیرم اقدام به تامین آب شــرب و دام برای عشایر 
قشقایی ساکن منطقه ییلاقی سمیرم کرده‌اند. فرماندار سمیرم 
در گفت‌وگو با ایرنا از تاثیر گرمای شدید تابستان بر منابع آبی 
خانوارهای عشایر گفت: چشمه ساره همواره یکی از مهم ترین 
منابع آبی منطقه برای جامعه عشایری ساکن در سمیرم بوده 
اما امسال افزایش شدید دما، باعث خشکی آن ها و کمبود آب 
شرب برای انسان و دام شده است. اصغر هدایت افزود: با تدابیر 
امور عشایر شهرستان سمیرم و استان، اکنون با چهار دستگاه 
تانکر آبرســان، آب شرب و دام این عشایر را تامین می‌شود. 
هدایت ادامه داد: منابع تامین آبی برای این تانکرهای آبرسان 
نیز از طریق چاه‌های آب متعلق به امور عشایر و شرکت آب 
و فاضلاب تامین می‌شــود، اما پراکندگی عشایر به ویژه در 
مناطق سخت‌گذر )صعب‌العبور( باعث شده که این تانکرهای 
آبرسان، شبانه‌روز کار کنند. رییس امور عشایر سمیرم گفت: 
از چهار هزار و ۷۵۰ خانوار عشایر ساکن در این منطقه، تعداد 
هزار و ۲۰۰ خانوار به آب آشــامیدنی دسترسی ندارند و چند 
سالی است با خشکسالی پی در پی، آبرسانی به این خانوارها 
از خردادماه شــروع می‌شــود. علی رحیمی افزود: امسال نیز 
پیش‌بینی می‌شود تا پنجم مهرماه کار آبرسانی به عشایر این 
منطقه ادامه داشته باشــد. رحیمی ادامه داد: در سال گذشته 
پنج دســتگاه تانکر کار آبرسانی را انجام می‌دادند، اما امسال 
یک دستگاه از رده خارج شده و چهار دستگاه با هشت راننده 
شبانه‌روز در منطقه مشغول آبرسانی هستند. رییس امور عشایر 
شهرســتان سمیرم، نیاز روزانه عشــایر به آب شرب را ۳۸۰ 
مترمکعب عنوان کرد و گفت: هزینه آبرسانی سیار به جامعه 
عشایری سمیرم امسال بالغ‌بر ۳۰ میلیارد ریال است. او افزود: 
امسال به دلیل گرمای شدید هوا، دام‌ها بیشتر تشنه می‌شوند و 
آب بیشتری نیاز است و حتی دامداران شهری و روستایی نیز 
با مشکل آب مواجه شده‌اند و برای تامین آب به امور عشایر 
مراجعه می‌کنند که به دلیل محدودیت و مقررات نمی‌توانیم 

پاسخگوی آن‌ها باشیم.

پس از گذشت یک دهه از ارائه طرح ساخت پایانه مسافربری 
استاندارد در گلپایگان ، هنوز به علت طی نشدن صحیح مراحل 

اداری و حقوقی ، اجرای این طرح به سرانجام نرسیده است.
رشد جمعیت در شهرستان گلپایگان و همچنین ایجاد مسیر 
ترانزیتی در این شهرستان راه‌اندازی پایانه مسافربری استاندارد در 
گلپایگان را الزام آور کرد. طرح مطالعاتی و تخصیص زمین مناسب 
برای راه‌اندازی پایانه مسافربری گلپایگان از سال ۱۳۸۹ کلید خورد 
و این در حالی است که با گذشت حدود ۱۴ سال این طرح همچنان 

روی زمین مانده است.
 در این راستا قطعه زمینی به مساحت ۳۰ هزار مترمربع در 
جوار پارک جنگلی گلپایگان برای راه‌اندازی پایانه مسافربری در نظر 
گرفته شد و قرار بود ساختمان پایانه در مساحت ۲۰۰۰ مترمربع از 
این زمین افتتاح شود، اما این طرح با توجه به مشکلاتی که بوجود 

آمد، به صورت نیمه کار رها شده است.
ÁÁ پایانه فعلی مسافربری گلپایگان هیچ شباهتی

به پایانه ندارد
یکی از رانندگان اتوبوس مسافربری در خصوص پایانه فعلی 
مسافربری در گلپایگان به خبرنگار مهر می‌گوید: این مکان به 
لحاظ ساختاری هیچ شباهتی با یک پایانه مسافربری ندارد و شاهد 

مشکلات فراوانی در این محل هستیم.
او از جمله مشکلات موجود در مکان فعلی را نبود امکانات 
نبودن  نبودن مراکز خرید و همچنین  از جمله  رفاهی مناسب 

استراحتگاه برای مسافران و رانندگان بیان کرد.

ÁÁ ورود اتوبوس‌هــای غیربومی به گلپایگان به
دلیل نبود پایانه

مالک یکی از شرکت‌های تعاونی مسافربری نیز با ابراز نارضایتی 
از شرایط فعلی به مهر می‌گوید: بسیاری از مسافران گلپایگان توسط 
اتوبوس‌های غیر بومی وارد شهرستان می‌شوند و نظارت کافی در 

این خصوص وجود ندارد.
او می‌افزاید: معمولا اتوبوس‌های غیر بومی برای تخلیه بار و 
مسافر وارد شهر می‌شوند که این موضوع تخلف است و این مشکل 

به علت نبودن یک پایانه مسافربری استاندارد در گلپایگان است.
ÁÁ شهرداری موظف به ساخت پایانه مسافربری

است
ونقل جاده‌ای  و حمل  راهداری  اداره  رئیس  فیضی،  محمد 
شهرستان گلپایگان در این باره به مهر می‌گوید: بر اساس قانون 
ساخت پایانه مسافربری در شهرهای با جمعیت بالای ۵۰۰۰۰ هزار 
نفر به عهده شهرداری است. او می‌افزاید: قبل از ساخت پایانه، طبق 
مصوبه هیئت وزیران ابتدا باید کمیته مکان‌یابی تشکیل شده و آن 

کمیته با ارزیابی صحیح در خصوص محل اجرای طرح تأیید خود 
را لحاظ کند، اما مکانی که در جوار پارک جنگلی گلپایگان برای 
ساخت پایانه در نظر گرفته شده، صرفا با توجه به مصوبه کارگروه 
ترافیک مجوز دریافت کرده و همین موضوع سبب راکد شدن طرح 

پس از گذشت بیش از یک دهه شده است.
ÁÁ بررســی چند نقطه برای راه‌انــدازی پایانه

مسافربری گلپایگان
همچنین احسان مهاجری سرپرست شهرداری گلپایگان در 
پاسخ به اینکه آیا در زمان ارائه طرح ساخت پایانه مسافربری کمیته 
مکان یابی تشکیل شده است؟ به خبرنگار مهر می‌گوید: در ابتدا 
تصمیم گرفته شد که محل پایانه در کنار پارک جنگلی باشد اما با 
توجه به نارضایتی اکثر شهروندان و رانندگان مبنی بر اینکه ورودی 
اصلی شهر گلپایگان از سوی تهران در مکان دیگری است ادامه 
طرح در مکان فعلی متوقف شده و مجددا با مصوبه شواری اسلامی 
شهر چند نقطه جدید برای اجرای طرح از سوی شهرداری مشخص 
شد که پس از تشکیل کمیته مکان‌یابی و ارزیابی و کارشناسی لازم 
از سوی این کمیته، محل نهایی مشخص خواهد شد. او اظهار 
می‌کند: با توجه به شلوغی بیشتر تردد اتوبوس‌های مسافربری از 
سوی تهران در ورودی شهر گوگد، به احتمال زیاد مکان مورد نظر 

در بین شهر گوگد و گلپایگان خواهد بود.
سرپرست شهرداری گلپایگان می‌افزاید: با توجه به عبور خطوط 
راه آهن از گلپایگان، شهرداری در تلاش است که با مشارکت 

شرکت راه آهن در اجرای این طرح سرمایه گذاری انجام دهد.

مدیرعامـل آبفای اسـتان اصفهـان گفـت: گام اول طرح 
موثـر پهنه‌هـای فشـاری شـبکه توزیـع آب شـرب آبفـای 
منطقـه چهار اصفهان در راسـتای تحقق اهداف و سیاسـت 
هـای قـرارگاه رصـد و پایـش عملیاتـی شـد. بـه گـزارش 
اصفهـان امروز، حسـین اکبریـان با اعلام این خبر افـزود: در 

این بخش، هفت ناحیه منطقه با مسـاحتی معادل 30 درصد 
محـدوده خدماتی در دسـتور کار قرار گرفـت.  او ادامه داد: در 
اولیـن گام، پـس از نصـب تجهیزات الکترونیکـی و کنترلی 
حوضچه فشـار شکن حصه شـمالی، مدیریت هوشمند پهنه 
این ناحیه وارد مدار بهره‌برداری شـد. همچنین فشـار شـبکه 

حصـه شـمالی و سـه روسـتای زمان آبـاد، دینـان، مولنجان 
و مناطـق صنعتی پـارس بتـن و نوربخش براسـاس الگوی 
مصرف بلندمدت توسـط سـامانه هوشـمند آبفـا در بازه‌های 
زمانـی مختلـف شناسـایی و قابـل تنظیـم شـد. مدیرعامل 
آبفـای اسـتان اصفهـان خاطرنشـان کـرد: بـا انجـام ایـن 

عملیـات ضمن مدیریت هوشـمند فشـار شـبکه، پیش‌بینی 
می‌شـود نشـت پنهان شـبانه تا مرز 10 لیتر در ثانیه کاهش 
یابـد که ارزش این میـزان ذخیره آب معـادل تقریبی آبدهی 
یـک حلقـه چـاه عمیـق و میـزان صرفه‌جویی حاصـل این 

طـرح بالـغ بـر 50 میلیارد ریـال تخمین زده می‌شـود.

  خبر   شهر   سرمقاله   سرمقاله   سرمقاله

پشت‌پرده مشاغل مجازی 
همگام با گسترش کسب‌وکارهای مجازی و فرصت‌های 
جدیدی که در بــازار کار فراهم می‌کنند نگرانی‌هایی درباره 
امنیت این کســب‌وکارها و سرنوشت مشاغل سنتی مطرح 
می‌شود در حالیکه کارشناســان فرصت‌های استفاده از این 
ابزارهای جدید را به ویژه برای جوانان و زنان از تهدیدهای آن 

قابل تامل‌تر می‌دانند.
به گــزارش ایمنا، این روزها هر مهارتی می‌تواند به یک 
شغل اینترنتی تبدیل شود، از ساخت اپلیکیشن‌های کاربردی 
و طراحی سایت گرفته تا خدمات گرافیکی، آموزش مجازی، 
همکاری در فروش، تولید محتوا و ادمین شــدن شبکه‌های 
اجتماعی که روزبه‌روز بر تعداد آنها در بین مشاغل پردرآمد بازار 

کار افزوده می‌شود.
مشاغل آنلاین فعالیت‌هایی هستند که آنلاین و با اینترنت 
انجام می‌شــوند. یکی از مزایای ورود به شغل‌های پردرآمد 
اینترنتی این است که فرد نیاز به سرمایه زیادی ندارد زیرا هزینه 
فروشگاه اینترنتی محدود به خریدها و دامنه و تمدید دوره‌ای 
آن‌ها خواهد بود، بالا بودن ســرعت در مقایســه با مشاغل 
سنتی و محدود نبودن به محدوده جغرافیایی و مکانی از دیگر 
دستاوردهای این بخش است به همین دلیل با توسعه فناوری 
و افزایش استفاده از اینترنت، این کسب و کارها در سال‌های 
اخیر به‌سرعت در حال رشد هستند و فرصت‌های شغلی زیادی 

را فراهم کرده است.
از ســوی دیگر چالش‌های این دسته از مشاغل نیز قابل 
توجه هستند از جمله ارتباط غیرمستقیم مشتری و فروشنده 
که اعتماد برای انجام برخی معامله‌ها را دشوار می‌کند، خطرات 
هک و بد افزارها، مشکلات شبکه‌های مجازی مثل قطعی یا 
توسعه زیرساخت‌های مخابراتی که می‌تواند اثرات مخربی بر 

کسب و کارهای اینترنتی داشته باشد.
نگاهی به وضعیت بازار کار نشــان می‌دهد که کسب و 
کارهای ســنتی نیز هنوز جایگاه خود را در بازار ایران حفظ 
کرده‌اند زیرا معمولا از اعتماد بیشــتر و ارتباط نزدیک‌تری با 
مشتریان خود برخوردار هستند اما با رشد مشاغل مجازی در 

آینده رقابت این دو بخش تنگاتنگ‌تر خواهد بود.
ÁÁآسیب بیکاری ارادی و مشاغل آزاد

میثم مداحی، مدیــرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان اصفهان در گفت‌وگو با ایمنا یکی از مشکلات برخی 
مجموعه‌های کار و تولید جامعه کار و تولید را بیکاری ارادی 
دانست و اظهار کرد: برخی افراد خودشان نمی‌خواهند در برای 
کار مشخصی استخدام شوند و ترجیح می‌دهند که به صورت 
آزاد و بدون زمان و مکان مشــخص فعالیت کنند که تبدیل 
شدن این موضوع به فرهنگ کار برای ما بسیار آسیب‌زا خواهد 

بود.
او با اشاره به پیامدهای رونق این مشاغل گفت: مجموعه 
کارگاه‌های تولیدی بدون نظم نمی‌توانند به فعالیت خود ادامه 
دهند، به همین دلیل برخی کارگاه‌هــای تولیدی اعتراض 
می‌کنند که از ابتدای سال تاکنون فراخوان جذب نیرو اعلام 
کردنــد اما تعداد کمی از افراد دارای شــرایط به آنها مراجعه 

کرده‌اند.
مدیرکل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان اصفهان 
شرایط بازار کار را وابسته به عرضه و تقاضا عنوان کرد و افزود: 
قیمت تمام شده نیز در این فرایند اهمیت بسیار زیادی دارد 
با این همه اگر بــه کارگرانی که اکنون بیکاری ارادی دارند، 
حقوقی بالاتر از قانون کار نیز پرداخت شــود، حاضر به کار 
نیستند زیرا به دنبال آزادی مدنظر خود حتی به قیمت درآمد 

کمتر هستند.
ÁÁمحرومیت از فرصت‌های بی‌نظیر

از سوی دیگر حمید حاج‌اسماعیلی؛ کارشناس بازار کار در 
گفت‌وگو با ایمنا اظهار کرد: فرصت کار در اینترنت و فضای 
مجازی بی‌نظیر و بزرگ اســت زیرا تعداد زیادی از مشاغل 
در آنجا امکان فعالیت دارند حتی بســیاری از مشاغل سنتی 
و قدیمی می‌توانند از این طریق هزینه‌های خود را کاهش و 

بهره‌وری و کیفیت خود را افزایش دهند.
او کاهش هزینه‌ها و افزایش ســرعت انجام خدمات را از 
دیگر مزایای کســب‌وکارهای مجازی برشمرد و یادآور شد: 
موضوع بزرگ‌تری که در این زمینه قابل اشاره است، پیشروی 
اقتصادی دیجیتال در دنیا به عنوان مشاغل پیشرو است که در 
کشورهای توسعه یافته تا بیش از ۴۰ درصد سهم اقتصاد آنها 

را به خود اختصاص داده است.
این کارشناس ارشد بازار کار کم‌توجهی به زیرساخت‌ها و 
فراهم کردن آنها در بخش مشاغل آی‌تی و مجازی را باعث 
محرومیت قشــرهای زیادی از این فرصت دانست و ادامه 
داد: بیشترین جاذبه مشاغل مجازی برای گروه‌هایی از جمله 
جوانان، فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌ها و زنان بوده زیرا بیشترین 
نرخ بیکاری مربوط به همین اقشار است در حالی که فعالیت 
در فضای اینترنت می‌تواند رضایت شــغلی لازم را برای آنها 

فراهم کند.
ÁÁکم‌فروشی خدمات اینترنت

او مشــاغل مجــازی را فرصــت بــزرگ و قابل توجه 
توصیف کرد و گفت: این مشاغل گرچه می‌توانند جایگزین 
کســب‌وکارهای سنتی شــوند اما به دلایل متعدد کشور ما 
تاکنون در استفاده از این فرصت برای ایجاد تغییر مثبت در 
اقتصاد و ایجاد ظرفیت‌های جدید از طریق مشاغل نوین موفق 

نبوده است.
حاج‌اسماعیلی با اشاره به محدودیت‌های این مشاغل در 
جامعه یادآور شد: یکی از محدودیت‌های گسترش مشاغل 
مجازی در کشور نسبت به کشورهای توسعه یافته، مسائل 
امنیتی است که موانعی در مسیر توسعه و پیشرفت ایجاد می‌کند 
همچنین اســتفاده از اینترنت و زیرساخت‌های آن در کشور 
همواره با کم‌فروشــی همراه بوده و به دلیل محدودیت‌هایی 
که در ارائه این خدمات وجود داشته، نسبت به دیگر کشورها 
سرعت و امکان توسعه فعالیت‌های فضای مجازی و استفاده از 

ظرفیت‌های آن در جامعه ما فراهم نبوده است.
او تاکید کرد: مسائل فرهنگی از جمله پلت‌فرم‌های اینترنتی 

و امکان نفوذ به آنها در بخش‌های گوناگون نیز محدودیت‌هایی 
ایجاد کرده است که این موارد باعث محرومیت از این فرصت 

کم‌نظیر به شمار می‌آیند.
ÁÁناپایداری؛ سنت همیشگی مشاغل

این کارشــناس بــازار کار درباره نگرانــی از رقابت بین 
کسب‌وکارهای ســنتی و مجازی اظهار کرد: این تغییرات و 
نوسانات همیشه در اقتصاد دنیا وجود داشته و نباید فکر کنیم 
که مشاغل همواره به صورت ثابت و پایدار باقی می‌ماند زیرا 
حتی در مشاغل سنتی نیز در فصول مختلف شاهد تغییر زمینه 
فعالیت یا تعطیلی هستیم. او استفاده از ابزارها و تکنولوژی‌های 
جدید را ظرفیت قابل توجهی بیان کرد و گفت: این موضوع 
نباید به عنوان تهدیدی برای مشــاغل سنتی یا آسیب‌زا به 
بخشی از مشاغل کشور معرفی شود بلکه نعمت و دستاوردهای 
این مشاغل و ابزارها بسیار فراتر از چنین دغدغه‌هایی است و 

نباید خود را از آنها محروم کنیم.
حاج‌اسماعیلی استفاده از ابزارهای نوین به ویژه تکنولوژی 
اینترنت و فضای مجازی را زمینه‌ساز کاهش هزینه‌ها معرفی 
کرد و افزود: از آنجا که صرف هزینه برای انجام کارها موضوع 
بسیار مهمی است این موضوع قابل تأملی است که فعالیت 
کسب‌وکارها در فضای مجازی می‌تواند بیش از یک چهارم 
هزینه‌ها کاهــش دهد و بر همین اســاس کاربرد آن یک 

ضرورت به شمار می‌آید.
ÁÁلزوم مدیریت واسطه‌گری و مالیات

وی جدید بودن بســیاری از مشاغل مجازی را فرصتی 
برای بازار کار دانست و توضیح داد: امکاناتی مانند پلت‌فرم‌های 
اینترنتی و شرایطی که در این سکوها وجود دارد مشابهی در 
بخش مشاغل سنتی ندارد بنابراین استفاده از فناروری‌های 
جدید و مجازی فرصت‌های جدید ایجاد می‌کند که در کنار 
مزیت‌های افزایش سرعت انجام کار و کاهش هزینه، انرژی 
و امکانات لازم در کسب‌وکارهای سنتی قابل تأمل است. این 
کارشناس بازار کار نگرانی از آسیب رسیدن یا حذف مشاغل 
سنتی در رقابت با بازار کار مجازی را بی‌دلیل توصیف کرد و 
گفت: دستاوردها و برکات حوزه مجازی، ابزارها و امکانات آن 
در کنار بهره‌وری که از این طریق نصیب اقتصاد کشور می‌شود 
نسبت به نگرانی از این تهدیدها برتری دارد. او درباره امکان 
رونق مشاغل کاذب در فضای مجازی نیز اظهار کرد: تغییر 
فضاها به طور حتم می‌تواند شرایط بدی ایجاد کند که نیازمند 

توجه و مدیریت دولت است از جمله دلالی و واسطه‌گری که 
ممکن است فضای مجازی را تحت تأثیر قرار دهد یا اینکه 
برخی از مشاغل کارآمد که امکان رصد آنها در پرداخت مالیات، 
بیمه، پاسخگویی در برابر حقوق مشتری و حق نظارت‌های 

حاکمیتی وجود دارد را از بین ببرد.
حاج‌اسماعیلی با تاکید بر لزوم استفاده از تجربه‌های دنیا در 
مدیریت مشاغل مجازی خاطرنشان کرد: می‌توانیم از راهکارها 
و تجربیاتی که در دنیا برای ایجاد و توسعه مشاغل اینترنتی 
به دســت آمده است، اســتفاده کنیم در این صورت مزایای 
کسب‌وکارها آنچنان زیاد است که در برابر بخش تهدیدات 

برجسته به نظر نمی‌رسد.
او تاکسی‌های اینترنتی را یک تجربه موفق در بسیاری 
از کشــورها معرفی کرد و گفت: استفاده از امکانات فضای 
اینترنتی در بخش حمل و نقل یک تجربه نو و پرجاذبه حتی 
در کشورهای توسعه‌یافته به شمار می‌آید و بسیاری افراد تمایل 
بیشتری به سفر با ناوگان اینترنتی دارند تا استفاده از وسایل 
حمل‌ونقل سنتی به همین دلیل باید آن را به عنوان یک مزیت 

جهانی پذیرفت.
فضای مجازی و پلتفرم‌هــای اینترنتی با عنوان اقتصاد 
دیجیتال، امروزه بخــش قابل‌توجهی از وضعیت جدید بازار 
کار را رقم زده و فعالیت‌های کاری ناشی از آن، سهم بزرگی 
از اقتصاد جهانی را به خود اختصاص داده اســت، به‌ویژه در 
کشورهای توسعه یافته روند ریل‌گذاری و انجام امور کسب 
و کارها بیشتر در حوزه اقتصاد دیجیتال شکل گرفته است. در 
کشور ما در راستای توسعه فناوری برای استفاده در بازار کار 
انتقاداتی مطرح می‌شود و یا با وجود حاکم شدن فضای جدید 
حوزه تکنولوژی بر بازار کار جهانی، همچنان از فعالیت‌های 
مربوط به استادشاگردی صحبت می‌شود که نشان از تغییر 
نکردن رویکردها برای افزایش بهره‌وری و توســعه بازار کار 
دارد. کارشناسان بر این باورند که برای گسترش استفاده از این 
فضا در گام نخست باید شاهد تغییر و تحول در حوزه رویکردها 
باشیم زیرا در غیر این صورت امکان برنامه‌ریزی و بهره‌مندی 
از شــرایط جدید بازار کار ناشــی از ورود تکنولوژی جدید در 
این حوزه وجود ندارد گرچه در سال‌های اخیر به دلیل وجود 
تحریم‌ها، ظرفیت شرکت‌های دانش‌بنیان برای توسعه بازار کار 
مورد توجه قرار گرفته است که بر استفاده از فناوری‌های جدید 

برای تولید و عرضه محصولات خود تکیه دارند.

دستمزد یک ماه فروشندگی 
در بازار اصفهان

دســتمزد فروشــندگان در بازار اصفهان از حدود ۵ 
میلیون تومان آغاز می‌شــود. فروشگاه‌های بزرگ برای 
یک شــیفت کاری در روز، ماهانه تــا ۸ میلیون تومان 
می‌پردازند. موبایل‌فروشان خیابان فردوسی نیز علاوه بر 
پایه حقوق ۵ میلیونی ۱ تا ۳ درصد میزان فروش یا سود 
را به فروشنده می‌دهند. به گزارش ایراسین، کف دستمزد 
هر کارگر مشمول قانون کار در سال ۱۴۰۳ نزدیک به ۱۲ 
میلیون و ۶۷۰ هزار تومان تعیین شد ولی فروشندگی در 
فروشگاه‌های سطح شهر درآمدی به مراتب کمتر از این 
دارد یا دست‌کم حقوق اعلامی فروشگاه‌داران و فروشندگان 
کمتر از ۱۲ میلیون و ۶۷۰ هزار تومان است. تابستان ۱۴۰۳ 
کف دســتمزدها در بازار اصفهان از ۵ میلیون تومان آغاز 
می‌شود. این دستمزد مربوط به فروشگاه‌های کوچک در 
حاشیه شــهر یا به دور از بازارهای شلوغ شهر است. در 
خیابان‌های شلوغ اصفهان مظنه دستمزد متفاوت است. 
برای مثال دستمزد فروشندگان در خیابان نظر از ۸ میلیون 
تومان آغاز می‌شــود. فروشگاه‌های شلوغ این دستمزد را 
برای یک شــیفت کاری می‌پردازند ولی فروشگاه‌های 
خلوت‌تر برای تمام طول روز ۸ میلیون تومان به فروشنده 
حقوق می‌دهند. اگرچه کار در فروشگاه‌های شلوغ آسان 
نیست. مانتوفروشی‌های خیابان نظر یا سیتی‌سنتر از جمله 
فروشگاه‌های شلوغ شهر هستند. فروشنده‌ها برای یک 
شــیفت کاری در طول روز ماهیانه دست کم ۸ میلیون 
تومــان حقوق می‌گیرند و هیچ مزایــای دیگری ندارند. 
اگرچه چند مانتوفروشی معروف در سیتی‌سنتر و فدک مال 
دستمزد فروشندگان را تا ۱۰ میلیون تومان افزایش دادند. 
با این حال فروشنده در تمام مدت ۸ ساعت یک شیفت، 
شــاید حتی چند دقیقه نیز نمی‌نشینند. به همین دلیل 
این فروشگاه‌ها با خروج شدید فروشنده مواجه هستند و 
همیشه نوشته »به چند فروشنده نیاز داریم« را روی شیشه 

فروشگاه نصب شده است.
در تعدادی از مشاغل بازاری نیز حقوق فروشنده تابعی 
از میزان فروش اوســت. برای مثــال در بازار موبایل به 
خصوص خیابان فردوسی فروشنده‌ها تا ۵ میلیون تومان 
حقوق ثابت دارند ولی ۱ تا ۳ درصد مبلغ فروش یا درصدی 
از سود هر موبایل را کمیسیون دریافت می‌کنند. یک موبایل 
فروش در خیابان فردوســی مدعی شد به چند فروشنده 
خــاص خود ماهیانه تا ۲۰ میلیون تومان حقوق پرداخت 
می‌کند. اگرچه کسب چنین درآمدی نیازمند بیش از ۱۰ 
ساعت کار در طول روز است. دستمزد در بازارهایی مانند 
خودرو و مسکن نیز تابعی از قراردادهاست و در بسیاری از 
مشاهدات فروشنده‌ها رقم ثابتی دریافت نمی‌کنند بلکه ۵ تا 
۳۰ درصد از کمیسیون قراردادها متعلق به آنهاست. درآمد 
این دســته از فروشنده‌ها در ماه‌های پر تقاضا یا نوسانی 
بازار زیاد است و گاهی به چند ده میلیون تومان می‌رسد 
ولی در بازار کم‌تقاضا شاید بیش از ۱۰ ماه هیچ درآمدی 
نداشته باشند. به همین دلیل انتخاب افراد زیادی کار در 
فروشگاه‌های ساده سطح شهر با درآمد ماهانه ثابت است. 
فروشگاه‌های بزرگ به خصوص فروشگاه‌های لباس زنانه 
و کافه‌های سطح شهر مقصد بسیاری از این فروشنده‌ها 
هستند و متقاضیان را بانوان تشکیل می‌دهند، در مقابل در 
بازار خودرو و مسکن بسیاری از فروشندگان آقا هستند. 
بررسی‌های میدانی نشان می‌دهد امروز مشاغل زیادی 
مانند لوازم جانبی موبایل و کامپیوتر، لوازم آرایشی، پارچه 
فروشی، بستنی فروشی به دنبال جذب فروشنده هستند. 
در واقع تقاضا برای فروشــنده در بازار به مراتب بیشتر از 
عرضه است ولی به دلیل دستمزدهای پایین کمتر کسی 
حاضر به فروشندگی می‌شــود. فروشگاه‌های بزرگ در 
ابتدای تابستان برای حل این مشکل دستمزد پیشنهادی 
خود را تا ۲۰ درصد افزایش دادند ولی همچنان برای جذب 

فروشنده مشکل دارند.

افزایش 90 درصدی خرید 
تضمینی گندم در اصفهان 

مدیرکل غله و خدمات بازرگانی استان اصفهان گفت: 
حدود ۱۴۶ تن گندم از ابتدای فصل برداشــت تاکنون از 
کشاورزان اســتان خریداری شده که در مقایسه با مدت 

مشابه سال گذشته ۹۰ درصد افزایش یافته است.
به گزارش ایمنا، محســن ضیایی اظهار کرد: خرید 
تضمینی گندم از کشاورزان اســتان از اواخر اردیبهشت 
امســال توسط اداره کل غله و خدمات بازرگانی اصفهان 
آغاز شد. او با بیان اینکه ارزش گندم خریداری شده استان 
اصفهان تاکنون ۲۵ هزار میلیارد ریال اســت، ادامه داد: 
ارزش ریالی خرید گندم نســبت به مدت مشابه پارسال 
حدود ۱۳۰ درصد رشــد داشــته است. قیمت پایه خرید 
هر کیلوگرم گندم در ســال جاری حدود ۱۷۵ هزار ریال 
)۱۷ هزار و ۵۰۰ تومان( اســت. مدیرکل غله و خدمات 
بازرگانی استان اصفهان اظهار کرد: خرید تضمینی گندم 
مانند سال‌های گذشــته با توجه به شرایط آب و هوایی 
استان تا پایان شهریور امسال ادامه دارد. ۴۳ مرکز خرید 
تضمینی گندم شامل ۲ سیلوی ملکی در کاشان و ابتدای 
ورودی شهر بهارستان، چهار کارخانه آردسازی و همچنین 
۳۷ مرکز تعاون روستایی در سطح استان اصفهان، آماده 

دریافت گندم کشاورزان است.
پیش‌بینی می‌شــود امسال امکان خرید بیش از ۱۵۰ 
هزار تن گندم آبی و دیم در اســتان اصفهان وجود داشته 
باشد؛ این رقم سال گذشته حدود ۱۳۰ هزار تن بود. خرید 
تضمینی گندم مانند سال‌های گذشته با توجه به شرایط آب 
و هوایی از شهرستان‌های شمالی این استان شروع می‌شود 
و به تدریج به مناطق سردســیر خواهد رسید و این کار 
تا پایان شهریور ادامه دارد. زمین‌های کشاورزی اصفهان 
حدود ۵۶۳ هزار هکتار معادل ۳.۵ درصد از مساحت استان 
است که با توجه به محدودیت منابع آبی سال‌های گذشته، 

تنها حدود ۳۰۰ هزار هکتار از آن زیر کشت می‌رود.

فرصت‌ها از تهدیدها سنگین‌تر است   خبر  


